T.C
KEMER KAYMAKAMLIGI

KEMER ORTAOKULU ve KEMER iIMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mi y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenciil Birnivaifen, Tk stlaln, Tirk
cumhuriyeti, lelebet, muafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkblinin yegane emel budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendin tbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarin olacakt. ir i, istklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburyeting disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini dislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli sl ve cumhuryeie astedecek digman,
bitn dinyada emsal goriimemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimi, bitin ordulan dagitims
ve memleketin her kosest il isgal edims olabilr. Butin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip ofanlar aflet ve dalaletve hafta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahiplrisahsi
menfaatlrin, mstevlerin syasi emelleryle tevit edebilirer,
Wil fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismi olablire.

Ey Torkistkbaliin eviadlt, b ahva ve et iinde
ah, vafe; Tlrk istlal ve cumhuriyetinkurtarmakti
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuturl
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga
biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir Kalite kiiltiirii olusturmak
icin egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
i¢cin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Kemer Ortaokulu ve Kemer imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kemer Ortaokulu ve Kemer imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden de olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.



Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gdzden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Kemer Ortaokulu ve Kemer imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planimn hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim
sorumlusu basta olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

OKkul Miidiira V.
Erkan CAN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanstir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Adi1 Soyadi Unvani
1 Erkan CAN Okul Midiirii V.
2 Durmus AKBAS Miidiir Yardimcisi
3 | Murat ASAN Ogretmen
4 | ISMAIL YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkani
5 | FERAY KARAGOZ Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Adi Soyadi Unvani
1 Durmus AKBAS Miidiir Yardimcisi
2 Verda KARANFIL Ogretmen
3 Bilge BORA ORUCOGLU Ogretmen
4 Nagihan AYAN Ogretmen
5 Fidan KARAGOZ Veli
6 Giliven AKSOY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okul, ti¢ katli, kaloriferli ve on bes dersliklidir. Dersliklerden bir tanesi bilgi teknoloji sinifi, bir tanesi fen laboratuvari, olarak kullanilmaktadir.
Ayrica okulumuzda bir adet gok amagli salon, bir kiitiiphane bir de arsiv bulunmaktadir.

Okulumuz 1969/1970 yilinda ilkokul biinyesinde bir ortaokul olarak agilmis olup 1982 yilinda yapilan 15 derslikli binasina taginarak 286 6grenci ile
egitim ve 6gretime devam etmistir. Okulumuz 1983/1984 yilinda ilkdgretim okulu olmustur.

Gerek goriildiigii zamanlarda cesitli yerlerde tamiratlar degisiklikler olmus ancak 2016 yilinda okul yikilma karar ile ilkokul ve ortaokul binasi
ayrilmis olup ortaokul dgrencileri lise binasina taginmistir. Su an ise 4 sube ortaokul ve 4 sube imam hatip ortaokulu olmak iizere 8 sube vardir 2 idareci ve 9

Ogretmen egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz ilgemize bagli Kay1, Pmarbasi, Akoéren, Akcadren, Yakalar ve Belenli kdylerinin biitiin 6grencilerine tasimal1 egitim vermektedir. Ayrica
bu 6grencilere 6gle yemekleri de verilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:BURDUR

Ilgesi: KEMER

Yenicami Mahallesi FATIH SULTAN MEHMET

Adres: CADDESI NO75 Kemer / BURDUR Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/kSyLGaYMXXD2
Telefon 0248 5112557 Faks Numaras: -
Numarasi:
.. |719159@meb.k12.tr . http://kemerortaokulul5.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: |50, (o8 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kemerimamhatip15.meb.k12.tr
719159 L . ..
Kurum Kodu: 762768 iho Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Cahisan Sayisi 14
Kiz 19 + 12 (IHO) Kadin 1 +2 (IHO)
Ogrenci Sayis:: | Erkek 23 + 15 (IHO) ;)f;z:men Erkek 5+ 1 (IHO)
Toplam |42 + 27 (IHO) Toplam |6 + 3 (IHO)
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 -7 (IHO) Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 -7 (IHO)
(")gretmen Basina Diisen (")grenci Sayis1 7 -9 (IHO) SZ;ZIBaSma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |2 YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



mailto:719159@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 6 + 3 (IHO) 1+ 2 (iHO) 7 + 5 (IHO)
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel - -

Giuivenlik Personeli - - -

Toplam Cahsan Sayilan | 11 3 14

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagch Salon




Derslik Sayis1 8 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 37 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari
Sube Sayist 4+4(IHO) Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 74 Is Atélyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 37 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani1 (m2) 9978 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 9474
Okul Kapal1 Alan (m2) 504
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 426
Kantin (m2) 155
Tuvalet Sayisi 8
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 6 13 5/A IHO 1 3 4
6/A 5 4 9 6/A IHO 7 6 13
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7/A 5 7 12 7/A THO 1 2 3

8/A 2 6 8 8/A IHO 3 4 7

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 8 TV Sayist -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazict Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayist - Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 1
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

KEMER ORTAOKULU OKUL AiLE BIiRLiGi GELIR GIDER CETVELI

YIL GELIR GIDER YIL SONU BUTCESI

2021 Onceki Yillardan | 347,40 TL TOPLAM 0,00 TL 653,28 TL
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Kalan Gelir 653,28 TL
2021 yili Gelir 305,88 TL
Onceki Yillardan
) 653,28 TL TOPLAM
2022 Kalan Gelir 0,00 TL 653,28 TL
. 653,28 TL
2022 yih Gelir 0,00 TL
Onceki Yillard
peekl TRArdan - 653,28 TL TOPLAM
2023 Kalan Gelir 0,00 TL 653,28 TL
- 653,28 TL
2023 yih Gelir 0,00 TL
GUNCEL OKUL AIiLE
BiRLiGi BUTCESI 653,28 TL
(TEMMUZ 2023)
KEMER iMAM HATIiP ORTAOKULU OKUL AIiLE BiRLiGi GELIiR GIiDER CETVELI
YIL GELIR GIDER YIL SONU BUTCESI
Onceki Yillardan
) 0,00 TL TOPLAM
2021 Kalan Gelir 3.385,00 TL 15,76 TL
3.400,76 TL
2021 yih Gelir 3.400,76 TL
2022 Onceki Yallardan 15,76 TL TOPLAM 0,00 TL 15,76 TL
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Kalan Gelir 15,76 TL

2022 yili Gelir 0,00 TL

Onceki Yillardan
) 15,76 TL TOPLAM
2023 Kalan Gelir 0,00 TL 15,76 TL

15,76 TL

2023 y1h Gelir 0,00 TL

GUNCEL OKUL AILE
BIiRLiGi BUTCESI 15,76 TL

(TEMMUZ 2023)
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak

iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Anket uygulanan 6grenci sayis1 24 tiir ve bu dgrenciler daha gok 7 ve 8.simflardandir. Ogrencilerin isaretlemis olduklar1 dereceler kisi sayisina gore tabloda

belirtilmistir.
KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 3 § z ? 3 § 5 f § Z |3 §
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 15 7 2
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8 7 5 1 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 9 5 1 6 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 12 4 2 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 8 4 3 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 10 8 4 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 5 8 7 4
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 8 7 6 2 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4 5 6 4 5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 6 4 6 4 4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 4 4 6 5 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1 2 7 6 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 5 8 3 3




Ogrenci anketinin 14.maddesine 6grencilerimizin iyilestirme istediklerin alanlar asagida siralanmistir:

Ogretmenler ve Okul Miidiir ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigi , istek ve dnerilerinin dikkate alinmasi ,okulda giivende olma , derslerin

Ogrenci giyinme odasinin olmamasi (Beden Egitimi dersi icin)
Rehber Ogretmeninin olmamasi

Okulda bos zamanlarini gegirebilecekleri sosyal alanlarin az olmasi
Sosyal faaliyetlerin daha fazla olmasi

Hafta sonu kurslari i¢in kdylere servis olmamasi

Yeteri kadar gezi diizenlenmemesi

isleniginde dgretmenlerin farkli yontem ve teknikleri kullanmasi ve gerekli arag ve geregleri kullanmasi , okulun fiziki mekanlarinin yeterli olmasi konular ©’
okulun gii¢lii yonleri’” olarak belirtilmistir. Rehberlik servisinden faydalanma ve yeteri kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar diizenlenmesi

konunda “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir.

KATILMA DERECESI
~ A = A A g A
23 =4 = 22 =4
Sira No MADDELER =5 = = = B =

= < 2 < g S
S = S g S =
g & = 5 | g S
= = 8 =

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 o) 2 2

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 ) 1

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 2 3

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 6 4
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3 4 2 1

6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 4 2 1

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 1 1 3 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 4 3 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadir. 3 6 1 1

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 1 5 2 3

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3 4

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 1 1 3
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 5

Ogretmen Anketi Sonuclari: Anket uygulanan 6gretmen sayis1 9°dir ve 6gretmenlerin isaretlemis olduklar1 dereceler kisi sayisina gore tabloda belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuglar:: Anket uygulanan Veli sayisi1 15°tir ve bu Veliler her siniftan birkag¢ 6grenci velisine dagitilmistir. Velilerin isaretlemis olduklari
dereceler kisi sayisina gore tabloda belirtilmigtir.

KATILMA DERECESI
~ A = = R 8 R
22 2 2 22 2
Sira No MADDELER E 5 = = =N = =
SE| §| 2| &% 2
=& | g 5| g E
5 5| B | s 2
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 8 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 6 5 3 1
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 8 4 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 7 4 1 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4 8 1 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 7 4 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4 7 1 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8 1 1 3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 9 4 2 1
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 2 2 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 7 4 1 2
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 6 6 3

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 7 5 1 2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az ve yabanci uyruklu 6grencimizin olmamasi

Caliganlar Kendine giivenen, gelistiren, teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi.
Veliler Okul i¢inde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dnem verilmesi
Donanim Bilgi Teknoloji sinifinin bulunmasi ve her tiirlii teknolojik imkanla donatilmas1

Yonetim Stirecleri

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Iletisim Siiregleri

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi

Veliler Ilgisiz olmas1

Bina ve Yerleske Miizik, Teknoloji Tasarim ve Gorsel Sanatlar atdlyelerinin olmamasi,
Biitce Mali kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulda idari memurun olmayisi.

Vb

Ug kurumun aym binay1 kullaniyor olmas.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ortadgretimde d6grenci merkezli ve yapilandirmaci yaklasim odakli yeni egitim miifredatinin uygulanmaya baslanmasi
Ucretsiz ders kitabi dagitimi
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Egitime %100 destek kampanyasi
Siire¢ bazli yonetim modelinin gelismesi

Ekonomik Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru ydnelisin bulunmasi

Gtglii ekonomiye sahip komsu iller

Diinya Bankas1 ve AB egitim projelerinin egitime ekonomik destek saglamasi/saglayacak olmasi
Sosyolojik Okulun diger Okul/kurumlarla igbirliginin gii¢lii olmasi
Teknolojik Internet ve bilgisayar ag1 sayesinde 6grenci ve 6gretmenler icin sanal ortamda egitim imkaninin saglanmasi

-e okul uygulamalari

-¢ devlet uygulamalari

Okulumuzun Bilgisayar ve Internet imkanlarinin bulunmasi sebebiyle dgrencilerimiz ve dgretmenlerimiz bilgi ve teknolojik
degismeleri yakindan takip etme olanagi bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ortadgretimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci yaklasim odakli yeni egitim miifredatinin uygulanmaya baglanmasi
5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Stratejik Yonetim anlayisinin gelismesi
2014-18 genelge ile stratejik ve planl yonetim saglanmasi

Ekolojik Ilcede hayvancilik yapiliyor oldugu icin, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgileri yaparak-yasayarak sahada

Ogrenebilmesi
Tehditler

Politik -

Ekonomik Ulkenin ekonomik bilyiime hizinin egitime olumlu yansimast ile birlikte Burdur ekonomisinin yetersiz olmasi
Ilge Ozel idare biitgesinin kisitli olmasi
Gog veren ilge olmasi, is imkanlarimin yetersiz olmasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinda fazlalk

Veli bilingsizligi
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Teknolojik Teknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni iirlinlerin ortaya ¢ikmasi ve bunlarin bir anda transferinin miimkiin olmamasi

Bilgisayar ve internet kullanimimn artmasi, kontrolli kullanilmadig i¢in olumsuzluklara da neden olmasi
Ogrencilerin gogunlugunun bilgisayar ve interneti oyun amacl kullanmasi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Okulun sehir merkezine uzak olusu

Sehir digindan gelecek 6grenciler i¢in okula ait pansiyonun bulunmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve O6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ortaokulda okullagsma

Ortaokulda devamsizlik

Ortaokulda okul terkleri

Tasimali egitim

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Q[N | B W[

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul saglig1 ve hijyen

LGS’de puan ortalamalari

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

Zararlh aliskanliklar

Siddetin onlenmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

(R (X[ [N (W(N |-

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
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10

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik sosyal alanlar

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Mevzuatin degisiklikleri ve sikligi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

o (R (|| AW (N -

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

[y
<

Yabanci dil becerileri

[
[

Stratejik planlarin uygulanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve Inkilaplarim esas aliriz.
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2) Egitimde kalite anlayisim 6n planda tutariz.

3) Basarinin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

4) Katilmeilig esas aliriz.

5) Siirekli gelisimi destekleriz.

6) “Ben” degil “Biz” olmayu1 ilke ediniriz.

7) Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve deruni sanat yonleri ile degerlendiririz.
8) Mesleki etige uyariz.

9) Bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.

10) Ogrenci merkezliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
Mevcut dgrenci kayitlarinin arttirmak Devamsizlik Okul tanitimlarinin en iyi sekilde yapilarak 6grenci kayitlarin
ortalamasinin diisiirmek arttirmak.
g E Devamsizlik konusunda velilerin bilgilendirilmeleri ve
SE s devellms1zhk r(liedenlerililin arastirilmasini saglayarak devamsizlik
E E.‘é ‘Z) ortalamasini distirmek.
BEE
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
7 Ogrencilerin sinif gegme orani, 6diil alan dgrencilerin | Ogrencinin siif gegme basari oranin yiikseltmek, egitimde kalite
E s sayisini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci | ve verimliligi artirmak icin ekipman eksikliklerini gidermek
E é sayis1 ve egitim 6gretime katkisini daha iyi seviyelere | teknolojinin daha aktif kullanimini saglamak
= ¢ikarmak.
25
S I Stratejik Hedef 2.2
§ E Sporcu 6grencileri sporda oldugu kadar akademik ve davranig
S @ olarak da basarili bireyler haline getirmek, sosyal faaliyetleri
E = mesleki mesleki rehberlik ¢alismalarini destekle nitelikte yapmak.
@) §
|
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TEMA-3

STRATEIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Amac 3

Kurum caliganlarin motivasyonunu artiracak
etkinlikler diizenlemek, projeler daha ¢ok okul
personelinin katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1

Calisanlarin motivasyonunu artiracak seminer diizenlemek, dogum
giinii vb. énemli giinlerini kutlamak.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Mevcut 6grenci kayitlariin arttirmak.

Devamsizlik ortalamasini diisiirmek.
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Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecekti

Okul tanitimlarinin en iyi sekilde yapilarak 6grenci kayitlarini arttirmak.

Devamsizlik konusunda velilerin bilgilendirilmeleri ve devamsizlik nedenlerinin arastirilmasini saglayarak devamsizlik ortalamasini diisiirmek.

Performans Gostergeleri

No PE_RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [ 2027 2028

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul | - - - - - -
Oncesi egitim almig olanlarin orani

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 20 15 10 10 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 30 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 8 8 9 9 10 10

kullanimina uygunlugu (0-10)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Eyliil-15 Ekim

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-15 Ekim
caligmalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

1.14 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Midiir Yardimecist 2023 -2028
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 Devamsizlik yapan 6grencinin velisinin bilgilendirme yapilacaktir. Siif Rehber Ogretmeni Ogrencilerin devamsizlik

yaptiklari her giin igin

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Basar1 Orani1 (%) 85 88 90 95 95 95
PG.2.1.b Yapilacak faaliyet sayisi(en az) 3 4 5 6 7 8
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Veli Toplantilar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Donem basi ve donem sonunda

Egitim-6gretim yili igerisinde yapilmasi diisiiniilen faaliyetler | Idare ve Ogretmenler ayrica smif

2.1.2 o .
planlanir. temsilcisi segilen dgrenciler

Donemin ilk 2 haftasi i¢erisinde

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Tanitim1 yapilan iist 6grenim kurum sayist | | | | | !
- - — . 5
PG.2.2.b Mesleki rehberlik verilen 6grenci orani(%) 7 35 40 40 40 40
PG.2.2.c. Egitim-Ogretim yil1 icerisinde yapilmasi planlanan 0 | 3 3 3 4
kariyer giinleri sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ust 6grenim kurumlarmin tanitimi yapilacaktir. Rehberlik Servisi ve Simf Rehber | 2.Dénem Son ay igerisinde
Ogretmenleri
2.2.2 Ogrencilere mesleki rehberlik ile ilgili seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi ve Smif Rehber |2.Ddnem son ay igerisinde ve
Ogretmenleri ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda
2.2.3 Kariyer giinlerinde ¢esitli meslek dallarinda 6rnek teskil edecek Rehberlik Servisi ve Ilgili Kisiler | Egitim-Ogretim yil1 icerisinde

kisiler okula davet edilip 6grencileri bilgilendirmeleri saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Velilere daha hizli ulasabilmek i¢in ayrica veli-okul isbirligini daha iyi konuma getirmek icin toplu sms gonderme islemine gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Toplu sms gonderilen veli say1s1 orant 0 0 90 95 100 100
PG.3.2.b Y1l igerisinde 6grenci bagina génderilen sms sayis1 0 0 5 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Toplu sms firmalar arastirilip uygun biitgede bir paket se¢imi Midiir Yardimecisi Eyliil seminer doneminde
yapilacaktir.
1.1.2 Veli toplantilarinda, Okul Aile Birligi toplantilarinda, Resmi ve Dini | Miidiir Yardimecisi Eylemin gerektirdigi zamanlarda
Bayramlarda velilere sms gonderilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda ¢aligmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.a Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi (0-10) 5 5 6 6 7 7
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 3 4 5 6 6 6
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiyag duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin duyurulmasi 2 2 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar dl¢iisiinde esitlik . e .
3.3.1 ilkemizi bozmadan degerlendirilecektir. Okul Y Gnetimi Her yil Eylil Ayinda
3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayis1 planlanarak artirilacaktir. Okul Miudiri Her y1l Eyliil Ayinda
333 Calisanlarin ihtiyag duyduklart hizmet i¢i egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardimeist Y1l Boyunca
duyurularin yapilacaktir.
334 zillillelgggtlil?ca fark olusturan personelin Odiillendirilmesi igin teklif Okul Yénetimi Her yil Mayis Ayinda
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Stratejik Hedef 3.3: Okul ve Veli igbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis katilimei
PG.34.a . g paycasTara ges 8 Y ya s 1 2 2 3 3 3
yoluyla etkinlik sayis1 (say1)
Velilere ¢esitli konularda egitmek ve bilgilendirmek i¢in brosiir, mektup vb. hazirlanan
PG.3.4.b 1 2 3 4 4 4
materyal sayisi(say1)
PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 15 20 22 24 26 28
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yonetimi Her yil dénem boyunca
342 Okul internet sitesini giincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
3.4.3 | Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutulacaktir. Miidiir Yardimecisi Her y1l dénem boyunca
3.4.4 | Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak dagitilacaktir. Rehberlik Servisi Her y11 dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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